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L’ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL DE I’ENFANCE ET DE LA FAMILLE
RECRUTE POUR LE POLE SOUTIEN A LA PARENTALITE ET INTERVENTION A
DOMICILE

1 ETP CHARGE(E) DE MISSION (H/F)

Présentation Générale de I’Etablissement Public Départemental de PEnfance et de 1a Famille

Institué par le Département du Pas-de-Calais en 1990, I'Etablissement Public Départemental de 'Enfance et de la
Famille (E.P.D.E.F), employant plus de 600 professionnels, se compose d'un ensemble de structures, d'établissements et
de prestations au service des enfants et des familles du département du Pas-de-Calais.

L'EPDEF appartient a la catégorie des établissements sociaux et médico-sociaux publics dont le personnel reléve par
principe de la fonction publique hospitaliére. Initialement inscrit dans le seul champ de la protection de I'enfance,
PEPDEF s’est construit par adjonctions successives de diverses structures préexistantes.

Le développement de I’établissement s’est ensuite traduit par un élargissement de son offre de service tendant a y imprimer
une visée préventive affirmée. De proche en proche, une multitude de prestations est venue enrichir le panel
d’interventions proposées par TEPDEF (AEMO, village famille, DAF, etc.) dépassant par la méme le cadre exclusif de la
protection de I'enfance (médiation familiale, espaces rencontres JAF, créches, ludotheque, etc.).

Attaché aux valeurs du service public, I’établissement se veut étre porteur de solutions face aux besoins, y compris les plus
sensibles, relevant des politiques de 'enfance et de la famille en vigueur au sein du département.

Culture partenariale, dynamique adaptative et continuité de service apparaissent comme des composantes essentielles du
fonctionnement institutionnel.

Présentation Générale du Pole Soutien a la Parentalité et Intervention 2 Domicile (P6le SPID

Le Péle Soutien a la Parentalité et Intervention a Domicile intervient sur 'ensemble du Département du Pas de Calais. 11
intervient le plus précocement possible a travers une prise en charge innovante et systémique de 'usager et de sa famille, en
réseau avec les partenaires intervenant dans la situation. Ainsi différentes formes de réponses s’articulant les unes aux autres
permettent une prise en charge complete et efficace et évitent I’écueil de réponses cloisonnées. L’objectif principal des
missions du pole SPID consiste a favoriser et développer les liens parents enfants, accompagner les parents dans 'exercice
de leur fonction parentale, prévenir les dysfonctionnements intrafamiliaux préjudiciables a 'enfant et d’une fagon plus
globale dans le champ de la Protection de I’Enfance, prévenir les risques de placement.

Le Pole SPID est constitué de deux axes d’intervention comprenant chacun plusieurs offres de service :

» AXE 1: L’AXE INTERVENTION A DOMICILE

e Un service AEMO

e Un service DARF /AEMO Renforcée

e Un service d’Accueil de Jour

e  Un service Tiers Bénévole Durable — Tiers Digne de Confiance

> AXE 2:L’AXE SOUTIEN A LA PARENTALITE

e Des Maisons de la Parentalité et des Familles (médiation familiale, espaces de rencontre, acces au droit, thérapie
familiale, actions de soutien a la parentalité....)

e Un Point d’Acces au Droit a Liévin

e Un Point d’Accueil et d’Ecoute Jeunes

e  Un Village Famille



Le/la chargé(e) de mission est rattaché(e) a la Directrice du péle Soutien a la Parentalité et intervention a Domicile, les
adjoint(e)s de direction du pole ont un lien hiérarchique fonctionnel avec le/la chargé(e) de mission. I1/Elle travaille en
collaboration avec les adjoint(e)s de direction et ’assistante de direction, et participe aux réunions de direction du Péle.

11/Elle développe, en lien avec la direction et les adjoint(e)s, un réseau de partenaires (CAF, Département, services de
'Etat, ministere de la justice, réseau associatif,...) et peut les mobiliser. De méme, le/la chargé(e) de mission participe aux
réunions partenariales

La mission principale du poste :

11/Elle assure une mission de suivi administratif des projets dans le champ de la protection de enfance et du soutien a la
parentalité (dossiers de subvention, suivi marché public, qualité, suivi activité des services)

Les missions du poste :

e II/Elle conseille et accompagne la directrice et 'équipe de ditection du podle dans l'élaboration de projets, de
stratégies de transformation et de développement du plateau technique.

e II/Elle congoit des outils d’analyse et d’évaluation de la mise en ceuvre des projets (diagnostic, évaluation interne,
démarche qualité).

e II/Elle recherche les appels a projet, organise les réponses en partenariat avec I’axe concerné, assure le suivi des
échéances et des rendus

e II/Elle assure le suivi du marché public externalisation des DVM ASE sous la responsabilité de ’adjoint(e) de
direction en charge de 'axe Parentalité

Les activités et compétences de base :

Activités

Savoirs

Savoir faire

I1/Elle conseille et accompagne le ditecteur et les adjoints dans 1'élaboration de projet, de stratégie de
transformation et de développement du plateau technique.

I1/Elle établit un diagnostic de la
situation, du contexte local ou du
service en fonction de I'analyse des
données économiques,
démographiques, sociales etc.

11/Elle participe activement aux
missions de I’équipe de direction du
pole,

11/Elle contribue a I’élaboration du
projet de pole et aux projets de
service,

11/Elle contribue a la réflexion sur les
orientations stratégiques du pole

11/Elle assure le suivi de I'activité des
différents services

Connaissance des enjeux, des
évolutions et du cadre réglementaire
des politiques publiques vis-a-vis les
publics concernés (familles, droit de
I’enfant) etc.

Conduite de projet.

Sociologie des organisations.

Bonne connaissance des réseaux
médico-sociaux et sanitaires.

Maitrise des méthodes d’enquétes
(qualitative, quantitative).

Techniques de planification.

Techniques de communication.

Techniques de négociation.

Maitrise de I'outil informatique.

Contribuer au rendu statistique de
Pactivité Méthodes d’analyse et de
diagnostic des territoires.

interne, démarche qualité).

I1/Elle congoit des outils d’analyse et d’évaluation de la mise en ceuvre des projets (diagnostic, évaluation

Contribuer a la mise en place d’une
démarche qualité sur le pole.

Contribuer a I’évaluation interne et a
Iévaluation externe

Participation a I’élaboration des outils
de la loi 2002-2 et au plan
d’amélioration qualité

Connaissance procédure qualité

Connaissance des normes et des
référentiels de PANESM

Droit et devoir des usagers des
établissements médico-sociaux.

Elaborer un plan d’amélioration
continue de la qualité

Technique d’analyse des besoins.




I1/Elle recherche les appels a projet, organise les réponses en partenariat avec ’axe concerné, assure le suivi

des échéances et des rendus

Elaborer les dossiers de demande de
subvention et assurer le suivi des
rendus

Etre l'interlocuteur privilégié des
financeurs sur les dossiers de
subvention

Bonnes connaissances financiéres,
élaboration d’un budget d’actions.

Bonne connaissance de ’actualité du
médico-sociale.

Connaissance des normes éthiques et
déontologique

Méthode de prospection

Capacité a rédiger et a monter des
dossiers.

Développe des supports de
communication.

I1/Elle assure le suivi du marché public externalisation des droits de visite médiatisés

Réceptionner les bons de commande,
et assurer leur suivi,

Compléter les tableaux de suivi, et
réaliser une syntheése mensuelle

Etre le référent administratif pour le
Département,

Participer aux instances
départementales

notions techniques relatives au marché

public,
maitrise de Poutil informatique
Capacités organisationnelles,

Capacités relationnelles et au travail en
partenariat

Comprendre un marché public

Maitrise de Word et Excel

Travail en équipe de direction et en
lien avec les cadres de territoire

discrétion

Qualités professionnelles requises :

e Capacité d’implication dans la mission ;

e Meéthode et organisation ;

e Rigueur, réactivité et sens des responsabilités, disponibilité

e Capacités d’initiatives assorties d’un souci de partage des informations ;

e Souci de parfaire ses connaissances par le biais de formations

Conditions du poste :

o Travail sur Arras

e Déplacements occasionnels

e Horaires réguliers, en fonction des obligations de service public,

e  DPossibilité de Télétravail
e Disponibilité

o Confidentialité

Exigences du poste (dipléomes et expériences) :

e Master 2 dans le champ de I'ingénierie de projet, (exigé)

e DEIS (exigé)

e En l'absence de ces diplomes expérience validée et significative en tant que chargé(e) de mission

Type de contrat :

- CDD 6 mois (renouvelable), CDI a terme
- Poste a pourvoir au 15 Mars 2024

- Temps de travail : 36 heures hebdomadaires (du lundi au vendredi)

- Rémunération en référence aux grilles indiciaires de la Fonction Publique Hospitaliere

Les candidatures sont a adresser avant le 26 février 2024 dernier délai a

recrutement.rh@epdef.fr



mailto:recrutement.rh@epdef.fr

