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L’ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL DE L’ENFANCE ET DE LA FAMILLE
RECRUTE POUR SON POLE PETITE ENFANCE - NOUVELLE UNITE D’ACCUEIL
DRAGIBUS (+3-7 ans) a ARRAS

Présentation Générale de ’Etablissement Public Départemental de ’Enfance et de la Famille :

Institué par le Département du Pas-de-Calais en 1990, 'Etablissement Public Départemental de I'Enfance
et de la Famille (E.P.D.E.F), employant pres de 700 professionnels, se compose d'un ensemble de

structures, d'établissements et de prestations au service des enfants et des familles du département du Pas-
de-Calais.

L'EPDEF appartient a la catégorie des établissements sociaux et médico-sociaux publics dont le personnel

releve par principe de la fonction publique hospitaliére.

Initialement inscrit dans le seul champ de la protection de 'enfance, TEPDEF s’est construit par
adjonctions successives de diverses structures préexistantes. Le développement de I’établissement s’est
ensuite traduit par un élargissement de son offre de service tendant a y imprimer une visée préventive
affirmée. De proche en proche, une multitude de prestations est venue entichir le panel d’interventions
proposé par TEPDEF (AEMO, village famille, DAF...) dépassant par la méme le cadre exclusif de la
protection de 'enfance (médiation familiale, espaces rencontres JAF, créches, ludotheque...).

Attaché aux valeurs du service public, I’établissement se veut étre porteur de solutions face aux besoins, y
comptris les plus sensibles, relevant des politiques de enfance et de la famille en vigueur au sein du
département. Culture partenariale, dynamique adaptative et continuité de service apparaissent comme des

composantes essentielles du fonctionnement institutionnel.

Présentation Générale du Pole :

Le Péle Petite Enfance est constitué d’offres de service dédiés a 'accueil de jeunes enfants de la naissance
a 6 ans sur 'ensemble du Département du Pas-de-Calais et regroupe des structures et/ou dispositifs
relevant de la protection de 'enfance et du droit commun.

Diftérents professionnels ceuvrent au quotidien et interviennent dans I’accueil et 'accompagnement des

jeunes enfants, familles et assistants maternels.

1l demeure important de relever la diversité et la complémentarité des compétences de ’ensemble des
professionnels, spécifiques dans le domaine de la petite enfance.

Le Pole est composé de :

. Une Maison de la Petite Enfance comprenant : 4 unités de vie pouponnicre, un jardin d’enfants et

un espace d’accompagnement du lien parents-enfant ;
. Deux unités d’hébergement +3-7 ans (a partir de mi-aout a Arras) ;

. Un Service d’Accompagnement de Jour Petite Enfance (S.A.J.P.E) ;



. Un Service de Prévention et de Protection aux Ecrans (S.P.P.E) ;

. Un Relais Petite Enfance ;
. Une micro-créche ;
. Un dispositif Accueil pour Tous

Description du poste a poutvoir

Dans le cadre de la transformation de son offre d’accueil et du développement de la Maison de la Petite
Enfance (MPE) de Dainville, 'TEPDEF engage une réorganisation majeure de I’accompagnement des
enfants agés de +3 a 7 ans.

Premiére étape de ce projet d’envergure, 'unité de vie « Dragibus », actuellement implantée au sein de la
MPE, sera transférée sur le site du siege de TEPDEF a Arras, au sein du batiment « Mosaique ». Ce
déménagement s’inscrit dans une dynamique d’amélioration continue des conditions d’accueil et

d’accompagnement des enfants confiés a la protection de I'enfance.

Pensé en cohérence avec les principes de la pédagogie piklérienne, ce nouveau dispositif permettra
Porganisation de I'accueil en 2 petites unités de vie de 6 enfants, favorisant un accompagnement
individualisé, un environnement plus contenant et sécurisant, ainsi qu’une meilleure prise en compte des

besoins de développement de chaque enfant.

L’établissement disposera d’une capacité d’accueil de 12 enfants agés de 3 a 7 ans, organisée en deux
unités de vie de 6 enfants. Afin de garantir un accompagnement de qualité et une présence éducative
renforcée, le fonctionnement de nuit reposera sur la présence de deux professionnels chaque nuit, assurant

la continuité de Paccompagnement, la sécurité et le bien-étre des enfants accueillis.

Cette évolution ambitieuse vise a offrir aux enfants un cadre de vie adapté, chaleureux et structurant, tout
en permettant aux professionnels de déployer pleinement leurs compétences au sein d’un projet éducatif

innovant et porteur de sens.

Dans ce contexte, TEPDEF recrute des professionnels engagés souhaitant participer a la construction et a

la mise en ceuvre de ce nouveau projet d’accompagnement.

Cadre pédagogique et éthique d’intervention

L’exercice des missions de I'auxiliaire de puériculture en poste de nuit s’inscrit dans le cadre du projet

d’établissement et s’appuie sur les principes de la pédagogie piklérienne :

. Respect des besoins fondamentaux de 'enfant
. Continuité relationnelle

. Observation fine et non intrusive

. Prise en compte des rythmes individuels

. Sécurisation affective et corporelle de Penfant

L’auxiliaire de puériculture de nuit veille a garantir un environnement calme, sécurisant et contenant,
propice au repos et a la régulation émotionnelle.



Finalité du poste

Lauxiliaire de puériculture de nuit assure la sécurité, le bien-étre, les soins, 'accompagnement au sommeil
et la continuité éducative nocturne des enfants de 3 a2 7 ans.

Elle/il garantit un climat apaisé, stable et rassurant, essentiel au développement global de 'enfant et a la

prévention des troubles du sommeil, de 'angoisse nocturne et des réveils difficiles.

Missions principales

Dans le quotidien :

- Assurer les soins d’hygiene et de confort nécessaires durant la nuit (change, accompagnement aux
toilettes, hydratation, soins de base)

- Accompagner 'endormissement dans une posture contenante et sécutisante

- Veiller au sommeil des enfants : rondes régulieres, observation des signes de détresse, prévention des

risques
- Répondre aux réveils nocturnes, angoisses, pleurs, besoins de réassurance
- Garantir la sécurité physique et affective tout au long de la nuit

- Observer I'enfant dans ses comportements nocturnes et transmettre les éléments pertinents a ’équipe de

jour
- Assurer des transmissions écrites et orales précises et fiables

- Participer a la surveillance médicale : température, état général, plan bleu, vigilance en cas de traitement

nocturne
- Appliquer les mesures d’hygiéne, de sécurité et de prévention des infections
- Entretenir 'environnement de ’enfant et le matériel de soin

- Préparer les espaces pour le réveil du matin (mise en place du petit-déjeuner, vérification des vétements,
organisation des affaires)

- Assurer la continuité éducative en lien avec les projets personnalisés

- Assurer une présence stable, rassurante et contenante dans un environnement réduit en stimuli
- Prévenir les risques liés au sommeil : chutes, agitation nocturne, énurésie, terreurs nocturnes

- Gérer les situations d’urgence en autonomie relative (protocoles internes)

- Garantir la sécurité des locaux (fermetures, rondes, surveillance des acces)

- Préparer les transmissions pour I’équipe du matin

- Maintenir un climat calme et apaisé dans 'unité

-Participation aux réunions, transmissions, GAPP

Missions générales :

- Respecter et appliquer la réglementation en vigueur relative a 'accueil des mineurs dans le cadre de
protection de 'enfance



- Assurer la tracabilité des actions éducatives et des observations dans les outils internes,
- Favoriser un environnement nocturne structurant, sécurisant et adapté
- Participer a la continuité éducative entre les différents temps de la journée

- Travailler en cohérence avec I’équipe pluridisciplinaire

Compétences et qualifications requises

Qualifications : Diplome d’Ftat d’Auxiliaire de Puériculture exigé.

Compétences professionnelles

- Connaissance des besoins fondamentaux du jeune enfant et des soins adaptés a la petite enfance,
- Capacité d’observation fine, vigilance nocturne, capacité d’anticipation

-Gestion des situations d’urgence et des réveils difficiles

-Connaissance du développement de 'enfant et des troubles du sommeil

- Travail en autonomie et en équipe pluridisciplinaire

- - Maitrise des protocoles d’hygiene, de sécurité et de soins

- Capacités rédactionnelles

- Connaissance du domaine de la protection de I'enfance,

- Connaissance de la pédagogie Piklérienne

-Posture contenante et sécurisante

-Capacité a interpeller en cas d’urgence

Qualités personnelles

- Bienveillance, disponibilité et sens de I’écoute.

- Patience, stabilité émotionnelle et adaptabilité

- Sens des responsabilités, rigueur, respect du cadre institutionnel.
- Capacité a gérer des situations émotionnellement complexes

- Respect du secret professionnel.

-Capacité a rassurer et a apaiser

-Adaptabilité aux besoins spécifiques (TND, troubles de I’attachement...)



Conditions d’emplois

. Poste de nuit en internat

. Travail les week ends et jours fériés

. Autonomie importante dans la gestion des situations nocturnes
. Participation aux réunions et formations internes

Type de contrat :

. Emploi a temps plein

. Ouvert aux contractuels et aux titulaires de la fonction publique
. Poste a pourvoir dés que possible

Rémunération :

. Selon grille indiciaire de la Fonction Publique Hospitaliére

Votre candidature est a adresser avant le 8 juillet 2026 a : recrutement.rh@epdef.fr



