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L’ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL DE L’ENFANCE ET DE LA FAMILLE RECRUTE :

e 1PSYCHOLOGUE CLINICIEN (H/F) TEMPS NON COMPLET

Poste a pourvoir dés que possible
Présentation Générale de ’Etablissement Public Départemental de PEnfance et de la Famille

Institué par le Département du Pas-de-Calais en 1990, I’établissement Public Départemental de I'Enfance et de la Famille
(E.P.D.E.F), employant prés de 400 professionnels, se compose d'un ensemble de structures, d'établissements et de
prestations au setvice des enfants et des familles du dépattement du Pas-de-Calais. LEPDEF appartient a la catégorie des
établissements sociaux et médico-sociaux publics dont le personnel reléve par principe de la fonction publique hospitaliere.

Initialement inscrit dans le seul champ de la protection de 'enfance, TEPDEF s’est construit par adjonctions successives de
diverses structures préexistantes. Le développement de I’établissement s’est ensuite traduit par un élargissement de son offre
de service tendant a y imprimer une visée préventive affirmée. De proche en proche, une multitude de prestations est venue
enrichir le panel d’interventions proposé par TEPDEF (AEMO, village famille, DAF...) dépassant par la méme le cadre
exclusif de la protection de 'enfance (médiation familiale, espaces rencontres JAF, créches, ludotheque...).

Attaché aux valeurs du service public, 'établissement se veut étre porteur de solutions face aux besoins, y compris les plus
sensibles, relevant des politiques de I'enfance et de la famille en vigueur au sein du département. Culture partenariale,
dynamique adaptative et continuité de service apparaissent comme des composantes essentielles du fonctionnement
institutionnel.

Présentation Générale du Poste :

Rattaché au Péle de Psychologie Clinique de I’établissement composé d’une vingtaine de psychologues, le psychologue
clinicien aura a assurer plusieurs types d’interventions spécifiques au secteur de la Protection de ’'Enfance. Ces Interventions
se dérouleront sur différents services et structures d'hébergement de I’Etablissement, en fonction de quotités de temps de
travail :

0.50 ETP : Service ULYSSE — LE PORTEL ( Structure d’hébergement)

Service ULYSSE : Le service ULYSSE propose a des adolescents agés de 10 a 18 ans, en mixité un temps « autre » dans
leur parcours de placement. :

e Atitre préventif, pour soulager les tensions entre I’adolescent et le lieu d’accueil afin d’éviter une rupture définitive,
pour 5 adolescents. Le séjour « répit », offre une valorisation, un support de travail pour ’adolescent sur comment
étre en lien avec les autres. C’est un temps « sas » pour un apaisement ou les professionnels acceptent que les choses
ne se fassent pas dans I'immédiateté. L’accueil de 'adolescent dans un autre lieu que son lieu de placement, permet
de ne pas mettre ce dernier, en échec.

e Au titre de la protection pour 3 adolescents en rupture permanente de tout lieu d’accueil. Le service est un lieu
ressource, de « pause » pour I'adolescent, lui permettant de renouer des liens avec des adultes, avec son entourage
familial, d’initier un travail sur Pestime de soi, sur la réassurance, sur la réappropriation de son parcours, sur son
histoire pour qu’il s’apaise et se renatcissise. Cet espace/temps pourra lui permettre d’avoir un support pour investir
un possible ailleurs de maniere plus sereine et sécure.

Les difficultés vécues par ces adolescents, en lien avec leurs troubles, nécessitent un accompagnement dans un lieu
externalisé, basé sur une approche pluridisciplinaire et partenariale ou chacun engage les moyens qui lui sont propres. La
prise de distance au cours du séjour est basée sur un accompagnement adapté au besoin de I'adolescent autour de thématiques
telles la pratique sportive, 'acces a la culture. . .tout support utile a lentrée en relation et ’établissement d’un lien de confiance.



Description du Poste a pourvoir :

En tant que psychologue vous aurez a assurer des missions d’évaluation, de prise en charge psycho-clinique individuelle et
collective.

L’objectif de la fonction est de :

Participer a I’élaboration du projet individualisé du jeune
Assurer des missions d’évaluation du jeune, de sa famille et des liens entre eux

Aider a la mise en paroles des difficultés individuelles et familiales

Accompagner vers un projet de soin du jeune et de sa famille
Type de contrat :

e Contrat a durée déterminée de droit public, sur poste pérenne.
e Temps de travail déterminé sur la base d’un Forfait jours en contrepartie de RTT

Profil du candidat :

e DESS, master II de psychologie (exigé)

e DPermis B (exigé)

e Expérience professionnelle (souhaitée)

e Connaissance de la protection de ’enfance (souhaitée)
e Connaissance du secteur public (souhaitée)

Votre candidature (CV, Lettre de Motivation et Attestation d’Honorabilité) est a adresser par mail a :
recrutement.th@epdef.fr
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